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CHARTE INTERNE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

Valeurs et engagements d’ADEV Environnement

La mani¢re de construire, d’aménager et de réflexion ont changé et évolué, la notion de
développement durable a fait son chemin et permet a de nombreuses entités de travailler autrement
surtout avec une conception a long terme. Mais la route est encore longue et surtout nous devrons nous
adapter aux contraintes planétaires.

Notre mission globale est de contribuer a réduire les conséquences négatives des activités humaines, et au
développement harmonieux et nécessaire de ces dites activités (démographie croissante, urbanisation....)
notamment sur ’aspect environnemental mais aussi sur leurs aspects sociaux et économiques.

Les enjeux de développement durable sont donc des préoccupations essentielles pour I’équipe ADEV.
Dans la pratique de son activité, ADEV s’appuie en effet sur trois lignes directrices :

Agir pour la prise en compte de l'environnement en essayant de toujours mettre en place des
solutions techniques et/ou des réflexions innovantes,

Participer & un développement équitable construit sur une utilisation rationnelle des
ressources,

Favoriser le partage des expériences et la concertation entre les acteurs pour l'appropriation de
solutions durables.

Pour s’assurer de la mise en ceuvre effective et efficace de ces trois grandes orientations dans le cadre
de ses activités ; ADEV prend des engagements dans plusieurs domaines : Ethique, Environnemental
et social, et Qualité.

Conscients qu’il est primordial de SSAPPLIQUER A SOI MEME CE QUE I’ON PRESCRIT A
AUTRUI, nous avons pris le parti de contribuer a 'amélioration de ces différents enjeux, en ce qui
concerne notre propre activité.

Notre cabinet prend 'engagement d’étre un ACTEUR ECONOMIQUE RESPONSABLE, soucieux de
renforcer son caractére citoyen et de concilier performance économique, progres sociétal et protection de
Ienvironnement, dans une dynamique de progrés permanent, dans le cadre des 5 finalités définies par le
« cadre de référence national des projets territoriaux de développement durable ».

1. Lutte contre le CHANGEMENT CLIMATIQUE et protection de I'atmospheére
2. Préservation de la BIODIVERSITE, protection des milieux et des ressources
3. Epanouissement de tous les ETRES HUMAINS
4. Cohésion sociale et SOLIDARITE entre territoires et entre générations
5. Dynamique de développement suivant des modes de production et de consommation
RESPONSABLES
Ethique

Par les organismes professionnels auxquels ils appartiennent, ADEV et ses employés adhérent a
plusieurs codes déontologiques précisant les devoirs éthiques a respecter dans 1’exercice de leur
fonction.

Environnement et social

ADEV a instauré la politique environnementale et sociale de 1’entreprise, qui synthétise les moyens
mis en place pour améliorer la prise en compte de ces dimensions dans son activité. Chaque employé




est amené a prendre en compte 1’environnement dans ses démarches tout en étant responsable de ses
taches le tout dans un climat social apaisé ou chacun se sent bien.

L’ensemble de I’équipe reconnait a travers cette politique sa responsabilité et s’engage dans la
pratique quotidienne et professionnelle a agir en conséquence.

« ENVIRONNEMENT », avec les dimensions: énergie, maticres, eau, déchets, déplacements,
biodiversité ;

« GOUVERNANCE », formation, rémunérations, mixité, transmission du savoir, professionnalisme ;

« ANCRAGE LOCAL », solidarité, implication dans la vie locale.

Qualité

ADEV a en grande partie bati sa réputation sur la qualit¢ de ses prestations. Les meilleures
compétences sont mobilisées pour répondre aux exigences du client, autant en interne que dans notre
réseau de consultants extérieurs privilégiés. La société développe régulierement de nouvelles
méthodes pour obtenir des résultats optimaux.

Formellement, ADEV a pris plusieurs engagements en termes de qualité, qui se déclinent en
particulier :

Mise en place d’un SOPAQ signé et adopté par tous

dans plusieurs des codes de déontologie des organismes professionnels auxquels elle adhére.
Réactivité permanente

Respect des délais dans la limite du possible

MESURES D’APPLICATION

Politique et programme environnementaux

La direction instaure au sein de I’entreprise une politique environnementale et sociale qui aura comme
lignes directrices les principaux axes suivants :

° Kconomie d’énergie et de rejets de gaz a effet de serre : La recherche d’économies de CO; a été
engagée, notamment afin de limiter les déplacements, principale source d’émission de GES. Des
mesures ont été prises telles que :

e I’utilisation préférentielle du train sur la voiture ou 1’avion pour les déplacements professionnels
(méme si pour certains sites non encore desservis par le TGV,

e D’encouragement pour les trajets domicile-travail a I’utilisation de moyens de déplacement
« doux » (vélo), des transports en commun et du covoiturage ,

e dans le cas ou un mode alternatif n’est pas possible, I’encouragement vers le covoiturage.
la maitrise des consommations énergétiques dans les agences: régulation du chauffage par
thermostats d’ambiance et absence de climatisation dans les locaux qui sont situés dans des
batiments neufs ou rénovés, correctement isolés,

e la mise en place d’un systéme de visioconférence dans les agences et un recours privilégié aux
visioconférences ou conférences téléphoniques, en particulier pour les réunions internes entre
les différents sites, mais aussi avec nos clients quand cela est possible,

e par ailleurs, dans le cadre de ses engagements éthiques et environnementaux, et pour compenser
une partie de ses émissions de carbone, ADEV soutient PLANETE URGENCE qui encadre des
reboisements communautaires ( 1€ = 1 arbre arbre) : sur chaque dossier, une somme de x euros
est destiné a ce fonds..



° Prévention des pollutions, notamment par le tri, la réutilisation ou le recyclage des déchets
produits par I’entreprise :

e systetme de recharge en poudre des cartouches d’imprimantes et contrats de récupération des
cartouches usagées,
e récupération et recyclage des papiers usagers, et autres déchets recyclables (plastique, verre).

° Consommables et équipement :

* mise en place systématique d’ampoules a basse consommation dans les bureaux, recours
autant que possible a la dématérialisation des supports (diffusion des rapports au format PDF
par e-mail,),

= achat de papier recyclé pour les impressions,

= utilisation d’imprimantes recto-verso,

= via une charte interne a I’entreprise, une communication a été€ faite a 1’attention du personnel
pour éviter les impressions inutiles, privilégier les impressions recto/verso et 2 pages par
feuille, réutiliser les feuilles utilisées en recto comme brouillon et trier les papiers usagés pour
leur recyclage,

= afin d’encourager les économies d’impression, le texte suivant figure systématiquement a la
fin des messages emails des salariés de D’entreprise envoyés a nos correspondants :
P Afin de contribuer au respect de l'environnement, merci de n'imprimer ce courriel que si
nécessaire

= consommation énergétique et possibilité de recyclage sont prises en compte dans les achats de
matériel (réfrigérateur de classe A+, consommation électrique et recyclage des ordinateurs,
etc.).

° Consommation responsable :

* achat de fournitures a un établissement d’aide par le travail (ESAT),

* les cafés, thés et tisanes consommés dans ’entreprise sont issus du commerce équitable et/ou
certifiés AB (agriculture biologique),

* les produits vaisselle et autres produits de nettoyage sont porteurs de 1’écolabel européen,
achat de papier FSC ou PEFC garantissant I’utilisation de bois provenant de sources légales et
gérées durablement.

° Amélioration continue de P’organisation de la société et de ses impacts
environnementaux : passe notamment par la mise a jour réguliére de la politique environnementale.

° Biodiversité : soutien de I’association AVES sur les espéces menacées en France et a I’étranger.

Par ailleurs, le sujet de la protection des milieux et des ressources est un des cceurs de métier de notre
société qui intervient depuis plus de 30 ans sur des études en faveur de la préservation de
I’environnement (eau, sol, climat, biodiversité).

Notre société est aussi associée a une réelle démarche de développement durable. En effet, son
partenariat avec 'association PLANETE URGENCE et notamment dans le cadre de son programme
Environnement et Développement permet de participer a 'opération 1 euro=1 arbre planté ; dés

lors a chaque contrat signé, selon le contrat, 1% du montant du contrat est attribué a I'association
sous la forme de replantations et de parrainnage.

Un outil de géolocalisation disponible permet également de savoir pour nos clients quels sites ils ont
contribué a un geste simple en faveur de I'environnement, de la biodiversité et du développement
durable réel.



® JPLANETE
URGENCE ﬁ

NOUS VOUS AIDONS A AGIR o

La société s'engage a mettre en ceuvre cette politique, a la diffuser a l'ensemble du personnel, a
I’afficher sur le site Internet de I’entreprise et a la rendre disponible & toute personne externe en faisant
la demande. D’ailleurs, un prédiagnostic a été établi en aoiit 2012 permettant de voir les axes
d’amélioration a conduire sur la politique générale a adopter.

Enfin, encourager ses partenaires, sous-traitants et fournisseurs, 2 ADHERER A SES VALEURS et a
apporter leur contribution a ses engagements en matiere de développement durable reste également une

priorité véhiculée dans notre politique générale de communication.
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Cette évaluation es2 un pré-diagnostic développement durable qul permet de wous sRusr pamml 12 grands enjeus du

gayeloppemant durabie. || ne & subsillue pas 3 un diagnosiic dealle, Instrument d'alde a la décision, qul vous permelra
ga struciurer aves pracision votre démanche de responsablize societale.
Four toue demande ge rerseignement complémentalre, n'hésltaz pas 3 nous contacier:

- par emal 3 diagnoslicgsequovia.com
- partéléphone au + 32137211 8081

A D E V Environnement
Ingénieurs Conseils
2, rue Jules Ferry - 36300 LE BLANC
Tél. : 02 54 37 19 68 - Fax : 02 54 37 99 27
Portable : 06 17 95 92 49
email : contact@adev-environnement.com
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